附件1：
变更劳动合同协议书
（供原用人单位与劳动者参考使用）
甲方(原用人单位)： 
统一社会信用代码：
地址：
法定代表人：
乙方(劳动者)： 
身份证号：
地址：
联系电话：
甲方为应对新冠肺炎疫情期间劳动力配置不平衡，用工暂时性冗余的情况，拟与（用工紧缺企业名称）协商达成共享用工合作协议，根据《劳动合同法》相关规定，本着自愿平等、协商一致的原则，经过友好协商，达成如下协议。
一、合同内容
1、共享用工期间，乙方作为甲方的共享员工到（用工紧缺企业名称）提供劳动，甲乙双方劳动关系、社会保险关系不改变，乙方在共享用工期间在甲方处的工作年限连续计算。
2、共享用工期间，乙方在（用工紧缺企业名称）工作岗位为：    
，岗位职责为    
，工作地点为    
 ，工作时间为：               。
3、共享用工期间，乙方劳动报酬金额为    

，结算方式及支付时间为           。              
4、共享用工期限为    年   月   日起至    年   月   日，期满后，乙方应当于   年    月     日回甲方公司报到，继续履行原劳动合同，逾期未到甲方公司报到的，将按照甲方规章制度处理。
二、甲方的权利义务
1、共享用工期间，乙方的工资由缺工企业结算后支付给甲方，甲方在代扣代缴社会保险、公积金及个税等项目后，按月及时足额支付给乙方，不得从中收取任何名目的费用。
2、共享用工期间，乙方在缺工企业工作期间发生工伤事故的，按照《工伤保险条例》及企业间相关协议规定，依法承担相应的工伤保险责任。
三、乙方的权利义务
1、共享用工期间，乙方应严格执行缺工企业的工作安排，按时、按质，按量完成各项工作任务，严格遵守缺工企业的劳动纪律和规章制度，保守缺工企业的商业秘密。

2、共享用工期间，若乙方需要辞职或提前返回甲方工作的，应当提前     天通知甲方和缺工企业。
四、附则
1、本协议未尽事宜，甲、乙双方可协商签订补充协议。
2、本协议经甲、乙双方签字盖章后生效。
3、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。
甲方(盖章)：
                      乙方(签字)：
法定代表人
/委托代理人：
日期:                              日期:
