汕头市重点产业在职正高级工程师生活补助

发放管理办法
（征求意见稿）

　　第一条  为做好汕头市重点产业在职正高级工程师生活补助发放管理工作，根据《中共汕头市委印发〈关于加快新时代人才强市建设的实施意见〉的通知》（汕市发〔2023〕5号），制定本办法。

第二条  本办法所称“重点产业在职正高级工程师”（以下简称“正高级工程师”），是指在我市“三新两特一大”产业（即：新能源、新材料、新一代电子信息、纺织服装、玩具创意、大健康产业）企业取得正高级工程师职称证书的在职、在岗工程技术人才。

第三条  市人力资源社会保障局负责正高级工程师生活补助申报的组织实施工作，原则上每年组织申报一次。

第四条  申报条件。
遵纪守法，政治坚定，具有良好的道德品质和职业操守，爱岗敬业，无违法、违纪等不良记录；
我市“三新两特一大”重点产业企业现有在职、全职引进或引进后取得正高级工程师职称的在职、在岗工程专业技术人才，年龄60周岁以下（含60周岁）；
已与我市用人单位签订5年及以上劳动合同（聘用合同），且在我市缴交社会保险满1年以上。
第五条  申请材料。

1. 汕头市正高级工程师生活补助申请表；

2. 正高级工程师与用人单位签订的劳动合同或工作协议、社保证明等材料；

3. 本省正高级工程师职称证书及评审表，省外正高级工程师职称证书及其他相关材料（评审表、当地人社部门证明及其他等）；

4. 提供开通金融功能的社保卡或汕头人才金凤卡；

5. 人才承诺书（承诺知晓本办法规定申报条件、无违法违纪行为、具备继续履行劳动合同条件、无法履行劳动合同将全额退回补助）。

申报材料1一式两份，申报材料2-5一式一份，复印件须提供原件校验（原件检验后退回），并由用人单位审核确认注明与原件相符、加盖单位印章。
第六条  申报程序。
1. 申报。由正高级工程师所在单位向所属人力资源社会保障局提交有关补助申报材料；其中，区（县）一级用人单位须由区（县）人力资源和社会保障局负责审核汇总后，书面报送市人力资源社会保障局；市一级用人单位直接向市人力资源社会保障局人才政策兑现窗口报送相关材料。

2. 审核。市人力资源社会保障局负责函请市统计局审核已纳入我市“三新两特一大”重点产业企业名单，并汇总审核申报材料，并提出拟发放补助对象；

3. 公示。拟发放补助对象名单在市人力资源社会保障局官网进行公示，公示期5天；

4. 审批。市人力资源社会保障局根据审核和公示情况，集体研究确定发放补助对象，并将意见反馈给用人单位。同意发放补助的，由市人力资源社会保障局直接将款项汇至补助对象个人银行账户。不同意发放的，由市人力资源社会保障局向用人单位说明原因。

第七条  补助标准。对正高级工程师给予每人每年4万元生活补助，资助期5年。生活补助需根据国家有关规定缴纳个人所得税。
第八条  正高级工程师同时符合多项生活补助申报条件的，按照享受补助标准就高不就低、不重复享受原则，同一人不得重复申请多项生活补助。
第九条  对在申报过程中有弄虚作假行为的单位及个人，录入诚信档案，追缴补助资金，5年内不得享受我市各类人才优惠政策，并依法依规追究相关责任。

第十条  享受生活补助的正高级工程师，在我市企业就职未满5年自行离职的，所在单位要及时提交报告，不再享受后续生活补助。对于正高级工程师在市内单位之间流动的，经本人申请、由流入单位报市人力资源社会保障局审核同意，可继续享受生活补助。办理退休离职的正高级工程师不再享受本办法规定的补助。
第十一条  本办法所需的生活补助费用在市人才发展专项资金中列支。
第十二条  本办法由市人力资源社会保障局负责解释。
第十三条  本办法自2023年X月X日起实施，有效期3年。有效期届满前6个月将对本办法实施情况进行评估，并在有效期届满前1个月完成评估工作。
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