
附件3
汕头市民营企业家智库管理办法

一、总则

第一条 为贯彻落实省《关于促进民营经济高质量发展的若干政策措施》的要求，加强和规范汕头市民营企业家智库建设管理，充分发挥汕头市民营企业家建言献策的重要作用，进一步提升我市促进民营经济发展工作的科学化水平，特制定本办法。

第二条 本办法所称的汕头市民营企业家智库（下文简称“智库”），是指以涉及民营经济、民营企业的重大经济决策、重要产业政策、重点工作举措等为主要研究对象，服务省、市及相关部门科学发展的咨询智囊团队。

第三条 市工业和信息化局为智库的主管单位，负责智库的日常管理工作，引导智库人才队伍建设。

第四条 智库主要由富有社会责任感、熟悉行业产业政策、具备一定专业背景的民营企业家组成，涵盖全市主要行业产业，着力打造规模适当、结构合理、兼容并包、素质良好的智库团队。

二、职责与义务

第五条 参与政策调研与征询。针对我市在制定出台或修订涉及民营经济（中小企业）相关的政策、法规、制度、措施时，智库成员要积极提供咨询意见、建议，积极参加市有关的工作座谈会、专题会议、重要活动、考察调研等工作。市工业和信息化局将根据工作需要从智库中选取成员承担相关工作。

第六条 参与产业发展规划。智库成员可针对我市重点产业发展及惠企政策，书面向有关部门提出建议和意见。并在聘期内，每年3月底之前至少向市工业和信息化局提交一份以上相关产业发展报告。

第七条 认真履行职责。智库成员任职期内每年至少参加一次以上智库组织的调研考察座谈、意见征询会、听证会等活动，市工业和信息化局将智库成员参与情况和意见采纳情况等信息汇总备案。

三、工作机制

第八条 积分管理。智库成员履职实行量化计分管理。每参加一次调研考察座谈、意见征询会、听证会，计20分/次；按时提交产业报告的，30分/次；主动组织产业座谈或提出产业书面意见的另计10分/次。

第九条 反馈机制。智库成员对相关涉企政策的意见建议被采纳或得到转化落实的，由市工业和信息化局或涉企政策制定部门及时反馈给本人。

第十条 奖励机制。汕头民营企业家智库成员所在企业（或单位），在市中小企业人才免费培训、中小企业公共服务示范平台、民营企业（中小企业）创新产业化示范基地等申请中，同等条件下优先考虑；宣传市民营经济发展工作时，优先推广智库成员所在企业（或单位）促进民营经济（中小企业）发展的典型经验或研究成果，扩大企业（或单位）的影响力；制定民营经济（中小企业）发展政策、开展民营经济（中小企业）专题调研优先推荐为政策咨询和调研对象；在同等条件下优先推荐为省市先进典型企业，等等。

第十一条 退出机制。智库成员聘期3年，期满自动解聘。期间因健康或工作调动等原因，经申请予以批准可退出智库；因以智库成员名义从事损害公共利益的活动，或被查证存在违法违纪行为的智库成员，市工业和信息化局终止其任期，取消其“汕头民营企业家智库成员”资格。


