
                            编 号_______
设立人力资源服务机构

申  请  表

	单位名称：
	               

	法定代表
	               

	联 系 人：
	               

	联系电话：
	                             

	单位地址：
	                                     

	邮政编码：
	                       


汕头市人力资源和社会保障局制

声              明

本单位保证提交的全部申报资料真实合法，并为此承担一切法律责任。

            申办单位法定代表人签名：

                          年   月   日

 填报说明：

1、本表一式二份。

2、呈报本表时，须附申办人力资源服务机构应提交的所有资料；

3、必须如实填写本表，所填内容要与所附的各类证件资料相符，弄虚作假即取消申报资格；
4、本表一律用电脑填写，用A4纸双面打印，负责人签名必须由黑色钢笔、签字笔规范填写，涂改无效。

汕头市设立人力资源服务机构申请表（原人才中介）
	机构名称
	
	性    质
	

	注册资金
	
	法人代表
	

	办公地址
	
	邮    编
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	网    址
	
	电子邮箱
	

	人力资源服务项目（请在需要申请开展的项目栏打勾）

	收集、整理、储存和发布

人才供求信息
	
	人才培训
	

	人才信息网络服务
	
	人才测评
	

	人才推荐
	
	人才择业咨询指导
	

	人才招聘
	
	人才资源开发与管理咨询
	

	人才租赁
	
	
	


	法规、规章规定的其他有关业务
	（填写具体内容）

	人力资源服务许可证申请材料

	材料名称
	备齐
	欠缺
	备注

	设立人力资源服务机构申请表
	
	
	

	机构的章程和内部管理制度
	
	
	

	法定代表人简历及身份证、学历
	
	
	

	人力资源服务机构从业人员登记表
	
	
	

	从业人员执业资格、身份证、学历证
	
	
	

	企业名称预先核准通知书
	
	
	

	固定办公场所的证明
	
	
	

	注册资金信用证明
	
	
	

	办公设施的证明
	
	
	

	谨此确认，本表所填内容及提供材料属实，如有虚假由本人承担一切法律后果。

申请人签字： 

                                                     年    月    日


汕头市设立人力资源服务机构申请表（原职业介绍）
	机构名称
	
	性    质
	

	注册资金
	
	法人代表
	

	办公地址
	
	邮    编
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	网    址
	
	电子邮箱
	

	人力资源服务范围

	

	

	

	

	人力资源服务许可证申请材料

	材料名称
	备齐
	欠缺
	备注

	申请报告
	
	
	

	机构章程和内部管理制度
	
	
	

	法定代表人学习和工作履历、身份证、学历
	
	
	

	职业介绍从业人员资格证及复印件
	
	
	

	从业人员身份证复印件
	
	
	

	有效的资金信用证明
	
	
	

	经营场地合法使用证明
	
	
	

	公司名称预先核准通知书
	
	
	

	谨此确认，本表所填内容及提供材料属实，如有虚假由本人承担一切法律后果。

申请人签字： 

                                                     年    月    日

	申请机构（个人）签名盖章
	           年   月   日
	主管

部门

意见
	     （盖章）

            年   月   日

	人力

资源

和社

会保

障部

门意

见
	初审意见：

初审（签字）：

年   月   日

	
	复核意见：

复核（签字）：

年   月   日

	
	终审意见：

终审（签字）：

（单位盖章）

年   月   日

	批准文号：

《人力资源服务许可证》编号：




注：申请表一式二份，申请机构（个人）、市人社局各存一份。

申办机构从业人员基本情况登记表
	姓  名
	性别
	身份证号码
	文化程度
	籍  贯
	联系电话
	资格证编号
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