2015年度汕头市人力资源和社会保障局

部门决算基本情况说明

    一、部门基本情况

    （一）部门机构设置、职能

　　汕头市人力资源和社会保障局内设18个科室和两个直属行政机构，主要职责是贯彻执行国家、省和市有关人力资源和社会保障事业发展的方针政策和法律法规，起草有关地方性法规、规章草案，拟订本市人力资源和社会保障事业发展规划、政策，并组织实施和监督检查。汕头市人力资源和社会保障局纳入财政预算管理的下属单位包括：汕头市人才服务局、汕头市人事考试管理办公室、汕头市高级技工学校、汕头市劳动保障信息中心、汕头市职业技能鉴定指导中心、汕头市人力资源市场、汕头市企业退休人员管理服务中心、汕头市劳动就业服务管理中心、汕头市人事档案管理服务中心。以上所有单位都列入决算编制。

　　（二）人员构成情况

汕头市人力资源和社会保障局（本级）共有人员编制119人，其中行政编制106人，事业编制13人；实有在职人员122人，离退休人员84人。汕头市人才服务局共有人员编制15人，为事业编制；实有在职人员13人，无离退休人员。汕头市人事考试管理办公室共有人员编制14人，其中事业编制14人；实有在职人员12人，退休人员4人。汕头市高级技工学校共有人员编制201人，其中事业编制201人；实有在职人员142人，离退休人员85人。汕头市劳动保障信息中心共有人员编制5人，其中事业编制5人；实有在职人员5人，无离退休人员。汕头市职业技能鉴定指导中心共有编制6人，其中事业编制6人；实有在职人员4人，无离退休人员。汕头市人力资源市场共有编制22人，其中事业编制22人；实有在职人员20人，退休人员5人。汕头市企业退休人员管理服务中心共有人员编制7人，其中事业编制7人；实有在职人员7人，退休人员3人。汕头市劳动就业服务管理中心共有人员编制15人，其中事业编制15人；实有在职人员15人，离退休人员6人。汕头市人事档案管理服务中心共有人员编制13人，其中事业编制13人；实有在职人员11人，退休人员2人。
（三）决算年度的主要工作任务

2015年，全市人社部门以开展“三严三实”主题教育活动为动力，主动适应新常态，把握发展新机遇，改革创新，攻坚克难，各项工作取得新的发展。一是各项主要计划指标全面完成。省下达的30项事业发展指标全面完成或超额完成年度计划。二是转思路大抓就业创业工作。三是全力推进市高级技工学校创建技师学院。四是积极有效建设汕潮揭人力资源市场。五是强化高层次人才队伍建设。六是完善社保政策措施。七是完善劳动保障维稳维权机制建设。八是着力提升人社能力服务水平。九是进一步加大简政放权力度。十是推动机关事业单位规范化管理。
　　二、收入决算说明

　　2015年收入决算15375.46万元，其中：财政拨款收入13807.95万元，其他收入1567.51万元。

　　三、支出决算说明

　　2015年支出决算11135.46万元，其中：财政拨款支出9799.13万元。

　　2015年财政拨款支出按用途划分，基本支出4255.86万元，占43.08%，其中：工资福利支出2473.76万元，对个人和家庭的补助1589.32万元，商品和服务支出192.53万元，其他资本性支出等支出0.26万元。

    项目支出决算5543.26万元，占56.57%，主要支出项目有社会保障就业、公务员招考等，具体情况如下：

　　1.一般公共服务决算支出684.16万元，比上年决算增加163.59万元，主要支出项目有引进人才费用、公务员招考、其他人事事务支出等。

　　2.教育决算支出3035.49万元，比上年决算减少665.05万元，主要支出项目有职业教育及其他教育支出。

　　3．科学技术支出149万元，比上年决算增加149万元，主要支出项目是其他科学技术支出。

　　4.社会保障就业支出1554.09万元，比上年决算增加295.3万元，主要支出项目有一般行政管理事务、公共就业服务和职业技能鉴定机构、其他人力资源和社会保障管理事务支出，补充小额贷款担保基金、其他就业补助支出等。

　　5.农林水事务决算支出84.00万元，与上年决算持平，主要支出项目有对高校毕业生到基层任职补助。

　　6.其他支出决算支出36.52万元，比上年决算减少18.21万元。

　　四、“三公经费”财政拨款支出决算说明

    2015年“三公经费”财政拨款支出共67.60万元，具体情况如下：

1.全年使用财政拨款安排本级、所属单位出国团组数为0个、0人次，因公出国（境）费支出0万元。
2.公务用车购置及运行维护费财政拨款安排支出60.87万元，比去年增加14.57万元，主要原因是去年两个下属单位使用非财政预算拨款资金23.3万元列支公车费用未纳入统计口径（其中市高级技工学校6部17.7万元，市就业中心2部5.6万元）。主要包括：（1）纳入统计口径车辆8部，更新购置0辆，购置费支出0万元；（2）2015年使用财政预算拨款列支公车运行维护费26辆（其中14年决算口径19辆，新增纳入统计口径8辆，减少未使用预算资金列支1辆），费用60.87万元，平均每辆2.34万元。
3.公务接待批次62批，人数570人，公务接待费支出   6.73万元，比上年增0.49万元，原因主要是前来我市人力资源办事大厅参观学习的外省市兄弟单位，较往年有所增加。主要用于接待省人社厅、省内外兄弟单位来汕调研、参观学习。
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