企业决算报表填报应注意事项
一、报表封面填写
1. “电话号码”要填写正确，确保可以找到填表人。
2. 组织机构代码：本代码由企业代码、上一级企业（单位）代码、集团企业（公司）总部代码三部分组成。非集团型企业只需填列“本企业代码”、不需填报“上一级企业（单位）代码”和“集团企业（公司）总部代码”。部门管理的企业尤其要注意。
3. 企业代码：统一社会信用代码的第9至17位就是组织机构代码，组织机构代码是不变的。
4. “行政隶属关系代码”同“所在地区”要区别开来，前者是指所归属的财政关系，后者是指企业自身所处的地理位置。
5. “国民经济行业分类与代码” 、“经济类型” 、“组织形式”一定要选到最末级选项。
6. 审计方式，如果不是社会中介机构审计，应选“未经审计”，不要选“内部审计机构审计”。如选择社会中介机构审计，应填写报表审计机构、审计报告签字人，选择审计意见类型。
7. [bookmark: _GoBack]上年组织机构代码，不是简单的把当年的“组织机构代码”+“0”，而是把去年单位报数时使用的“组织机构代码”+“报表类型”进行填写，比如去年某单位上报的代码有误，今年的“上年组织机构代码” 要填上去年错填的代码，系统才能找到这个单位，使用“提取上年数”等功能。
8. 报表类型码，注册地为国外的企业，应选择“境外子企业表”，并需填报“国有企业境外投资情况表” 。
2、 数据填报
1. 《利润表》：
1) 营业利润项目之上新增的其他收益，包括与企业日常活动相关的政府补助。与企业日常活动无关的政府补助，应当计入营业外收入。
2) “净利润”项目之下新增“持续经营损益”与“终止经营损益” 明细项目，净利润=持续经营损益+终止经营损益，持续经营损益系正常经营状况下通过经营活动产生的损益，终止经营损益主要系企业可单独区分的组成部分（比如一项生产业务）因终止经营而处置或出售而产生的损益，同时也包括平时处置报废资产而产生的损益。（若企业想更清晰的了解相关会计准则，可了解企业会计准则第42号——持有待售的非流动资产、处置组和终止经营（财会〔2017〕13号））。
2. 《所有者权益变动表》：
1) 第4行“其他”项只能填写两种情况，一是同一控制下因合并产生的所有者权益变动，另一种是因清产核资产生的所有者权益变动。
2) 利润分配中提取盈余公积部分的提取盈余公积增加额与未分配利润减少额应绝对值相等。
3) 所有者权益内部结转部分的内部结转对应指标变动额绝对值应相等，             整体结转后合计值一般情况下为0。
[image: D:\Backup\桌面\图片1.png图片1]
4) 应认真核实第4、12、25、31行“其他”项的数据是否属于错填，如果填报正确，应在编报说明中说明产生的具体原因，具体操作系在公式审核出错说明中编辑具体原因。
3. 《国有资本变动情况表》：
1) 集体企业不需要填报该表。14行、27行“中央和地方政府确定的其他因素”如果有填报数据，应提供文件依据，不应把没有地方填报的其他因素放在该行填列。
4. 《资产减值准备情况表》：对于“按账龄计提的坏账准备当期应冲减的金额” ，应在“本期计提额”中以负数形式反映，避免与“资产价值回升转回额”混淆。
[image: ]
5. 《应上交应弥补款项表》：“国有资本收益”指标，反映根据财政部门有关国有资本收益收缴办法等规定，本年应交和本年已交各级财政的国有资本收益，本项目仅由企业集团本部填列，应与报送国资委的口径一致。
6. 《基本情况表》：涉及职工人数、企业负责人人数等情况填列的，应按照人员与工资相匹配、“人随工资走”的原则填列。
1) “企业负责人人数”不包括在企业兼职不兼酬的企业负责人人数。
2) “年末从业人员人数”指年末在企业实际从事生产经营活动的全部人员，包括：在岗的职工（合同制职工）、临时工及其他聘用、留用人员，以及与法人单位签订劳务派遣合同的人员。但不包括不在岗职工。同理，本年平均从业人员人数不包括不在岗职工。
3) “年末职工人数” 反映企业年末人事关系或工资关系在本单位的固定职工及劳动合同制职工，不包括离休、退休人员，但包括内退下岗人员。
4) 年末党员人数是指职工内的党员人数（不包括离退休人员）。
5) 表中合计行和其中项数据要对应，不要出现漏填现象。
6) 应发职工薪酬总额包括社会保险和住房公积金的单位负担部分，实际发放职工薪酬总额则不包括。
7) 劳动生产总值 = 本年实际发放职工薪酬总额（基本情况表33行）+本年计提的固定资产折旧总额（基本情况表80行）+本期营业利润（利润表31行）+本期政府补助（利润表35行）-本期公允价值变动收益（利润表26行）-本期投资收益（利润表27行）+本年应交税费总额（应上交应弥补款项表59行）-本年应交企业所得税（应上交应弥补款项表19行）-储备粮油差价款本年应补数（应上交应弥补款项表50行）-预算弥补亏损及补贴本年应补数（应上交应弥补款项表53行）-本年度应收出口退税（应上交应弥补款项表66行）。
8) 社会贡献总额 = 本年实际发放职工薪酬总额（基本情况表33行）+利息支出总额（含资本化利息）（国有企业带息负债情况表28行8栏）-本期利息收入（利润表22行）+本年实际上交税费总额（应上交应弥补款项表60行）+本年对外捐赠支出总额（基本情况表108行）+本期净利润（利润表43行）。
7. 《汇编范围企业户数情况表》：由一级企业填报，24行“上年户数”应与上年决算数据一致，45行“本年户数” 应与上报财政的企业户数一致。
8. 《国有企业带息负债情况表》：非带息负债数据不需要填报。利息支出总额（28行）-利息资本化金额（29行）=利息支出（利润表21行）。偿债能力分析指标部分需通过操作报表编辑界面的运算功能才能产生数据，如下图所示：
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