附件

汕头市“百亿企业、千亿产业”倍增培育计划事项任务分工表
	序号
	事项
	牵头单位
	配合单位

	一
	确定试点企业名单

	制订实施“200+N”试点企业遴选方案，经程序组织申报并确定初选名单，报经市政府同意后组织实施。
	市工业和信息化局
	市科技局、市市场监管局、市统计局、市金融局

	二
	要素保障

	（一）
	保障企业增资扩产用地空间。
	1.试点企业现有用地年产值（或营业收入）超500万元/亩，有新增用地需求且新增项目投资强度超500万元/亩的，由市统筹每年全市土地利用年度计划指标的一定比例予以安排解决。
	市自然资源局
	市工业和信息化局

	
	
	2.在确定土地出让底价时可按不低于工业用地出让最低价标准的70%执行，且不低于国家、省公布的工业用地出让最低标准及该宗土地取得成本。
	市自然资源局
	

	（二）
	保障企业能耗指标。
	3.对试点企业投资项目新增能耗指标，在全市总量控制的前提下，切实给予调配保障，支持将符合国家“六大领域”“四个条件”的项目列入国家能耗单列。
	市发展改革局
	

	（三）
	保障企业排放指标。
	4.主动提前介入试点企业项目环评工作。指导优化项目选址和生态环境保护措施。对于符合规划环评要求及生态环境准入条件的建设项目，可实行环评告知承诺制审批、简化建设项目的环评编制内容、降低环评等级等环评改革措施。
	市生态环境局
	

	
	
	5.根据需要化学需氧量、挥发性有机物等主要污染物总量指标替代的项目情况，在满足环境质量改善和污染物减排要求基础上，落实相关解决方案。
	市生态环境局
	市发展改革局、市工业和信息化局，各功能区、各区（县）政府

	（四）
	保障企业电力供应。
	6.支持符合条件的试点企业直接参与电力批发市场交易，降低企业用电成本。
	市发展改革局
	

	
	
	7.支持有条件的企业建设自发自用的分布式光伏发电项目，满足自身用电需求。
	市发展改革局
	汕头供电局

	
	
	8.培育市场化需求响应资源，推动企业积极参与需求侧响应市场，尽力避免启动有序用电。
	市发展改革局
	市工业和信息化局

	
	
	9.滚动优化有序用电方案，切实保障试点企业用电需求，坚决避免拉闸限电影响企业正常生产经营。
	市发展改革局
	市工业和信息化局，汕头供电局

	（五）
	加大融资支持力度。
	10.推荐试点企业纳入国家产融合作平台，推动“三新两特一大”产业集群列入国家“补贷保”联动试点。
	市工业和信息化局
	市财政局，人行汕头中支、汕头银保监分局

	
	
	11.将有意愿的试点企业纳入我市上市企业培育库。
	市金融局
	

	
	
	12.强化政银企对接服务，引导协调辖内金融机构重点保障试点企业融资需求，提升服务效率，加快审批流程。
	市金融局
	

	
	
	13.支持试点企业开展知识产权质押融资和证券化，对知识产权质押融资给予不超过0.5%的贴息，最高不超过100万元；对知识产权证券化每年给予不少于300万元的支持。
	市市场监管局
	

	（六）
	重大项目投资支持。
	14.对试点企业试点期间在我市新动工并投产，投资强度超500万元/亩的制造业投资项目建设予以奖励。其中，新增用地项目投资2亿元以上的，在其正式投产后按其实际固定资产投资额的2%给予一次性奖励；不新增用地的零用地项目投资1亿元以上的，在其正式投产后按其实际固定资产投资额的1%给予一次性奖励；已享受“一事一议”扶持的项目除外。
	市工业和信息化局
	

	
	
	15.试点企业试点期间，在发改、科技、工信、商务、金融等部门申报各级扶持资金项目，重点支持符合条件的试点企业。
	市发展改革局、市科技局、市工业和信息化局、市商务局、市金融局按职责分工
	

	三
	重点支撑

	（七）
	试行工业项目“拿地即开工”机制。
	16.建立试点企业在试点期内，入驻我市且已签订投资协议、依法应当办理施工许可的工业项目（涉及危险化学品生产、储存的建设项目和伴有危险化学品产生的建设项目、金属冶炼建设项目、关系国家安全和生态安全、涉及重大生产力布局、重大公共利益等敏感项目除外），推行“拿地即开工”制度。
	市自然资源局
	市住房城乡建设局、市发展改革局、市工业和信息化局等相关单位

	（八）
	鼓励企业兼并重组改制。
	17.对兼并重组后企业总部在我市的试点企业，对其兼并重组过程中并购产生的资产评估费、审计费、法律咨询费、券商服务费等“三费一券”中介费用，按照最高50%的比例支持兼并重组主体方企业，最高不超过100万元。
	市工业和信息化局
	

	四
	达标奖励

	（九）
	实现倍增目标奖励。
	18.对试点期内实现年度倍增目标的试点企业，且当年在本市纳统的产值首次超过50亿元、100亿元的，分别给予500万元、1000万元的一次性奖励。
	市工业和信息化局
	市统计局

	（十）
	荣誉奖励。
	19.对实现年度倍增目标的试点企业，由市委、市政府予以表彰。
	市工业和信息化局
	

	
	
	20.将实现年度倍增目标且产值（或营业收入）超10亿元企业及其相关负责人，作为各级劳动模范、先进工作者和先进集体推荐对象。
	市总工会
	

	五
	组织保障

	（一）
	强化组织领导。
	成立“倍增培育计划”工作领导小组。
	市工业和信息化局
	市相关职能部门和各区县、各功能区

	（二）
	推进市区联动。
	各涉及需企业申报类型的具体措施牵头单位，须于2个月内牵头项目其他配合单位制定出台相应实施细则。
	各相关牵头单位
	其他相关配合单位

	
	
	支持各功能区、各区（县）参照市的做法出台实施当地“倍增培育计划”，鼓励其根据各自经济总量、产业特点和发展规划，参考市级政策配置扶持资源和制定资助标准。
	各功能区、各区（县）
	

	（三）
	加强督查协调。
	领导小组办公室每季度通报工作进展和协调重点问题。
	市工业和信息化局
	各具体事项牵头单位

	
	
	在政企“直通车”平台设立“倍增培育计划”专栏。
	市工业和信息化局
	市政务数据管理局

	
	
	定期协调解决试点企业诉求。
	市工业和信息化局
	




