附件1

工资保证金专户管理协议书

甲方（施工单位）：
乙方（建设单位）：

丙方（开户银行）：
丁方（行业主管部门）：

戊方（人社部门）：

为共同预防和妥善处理工程施工企业拖欠工人工资违法行为，切实保护工人利益，根据《汕头市建设工程领域农民工工资支付保证金管理实施细则》有关规定，现甲、乙、丙、丁、戊五方就甲方位于        　         的        　              建设工程项目工人工资保证金的缴存和甲方工资保证金专用账户的开立管理、欠薪提取、退款等事项自愿达成以下协议：

    一、甲方承诺：
（一）  　　 年 　月 　日，在丙方开立工资保证金专用账户(账号：                     )，承建            　     建设工程项目，依据人社行政部门和行业主管部门确定的工资保证金缴存基数，按工程项目合同总造价的（□1.5%，□3%，□4.5%，□6%），一次性存入人民币        万元至保证金专户。该专用账户的资金只能用于支付甲方工人被拖欠的工资，专款专用，不得擅自支取或挪用；
（二）承建的建设工程项目发生拖欠工人工资，按照人社部门要求，及时提取工资保证金，组织发放被欠薪工人工资；

（三）工资保证金专用账户资金用于支付工人被拖欠工资后，将按照规定时限，等额缴存补齐；

（四）规范工资支付管理，防止因欠薪发生群体性事件；不得故意制造拖欠工资假象，骗取工资保证金专户资金，否则，由此造成的一切后果自负;

（五）建立工资支付台帐，并至少保存3年。

二、乙方承诺：

（一）与施工企业签订的工程建设项目承包合同中，依据保证金管理实施细则，对开具工资保函、开立工资保证金专用账户、缴存工资保证金以及提取后的等额补足相应资金等作出约定。

（二）按照合同约定及时拨付工程款，加强对施工单位按时足额支付农民工工资的监督。建立保障农民工工资支付协调机制和工资拖欠预防机制，督促施工单位加强劳动用工管理，妥善处理与农民工工资支付相关的矛盾纠纷。

三、丙方承诺：
（一）建立工资保证金缴存管理制度；

（二）做好甲方专用存款账户资金的监管工作，不得擅自挪用或借用；

（三）收到人社行政部门签发的《提取工资保证金通知书》应及时通知施工单位协助办理，施工单位在两个工作日内未配合的，按照人社行政部门的要求及时办理。未收到人社行政部门签发的《提取工资保证金通知书》或《工资保证金退款申请表》，不得办理专用存款账户资金的支取、提取、销户等手续；
（四）甲方、乙方、丁方和戊方需查询工资保证金专户资金缴存和支取情况的，应当提供服务。
四、丁方承诺：
监督甲方开立工资保证金专户和缴存工资保证金，对未缴清工资保证金的项目建设应责令施工单位限期交清。

五、戊方承诺：

（一）监督检查甲方工资支付行为；

（二）审核施工单位报送资料，办理工资保证金管理相关业务； 

（三）当甲方发生拖欠工资并符合工资提取条件，审核签发《提取工资保证金通知书》，督促甲方按照核实的工人名单和工资数额，发放被欠薪工人工资。

本协议书一式五份，甲、乙、丙、丁、戊五方各执一份，具备同等法律效力。

甲方（签章）:              乙方（签章）:                

丙方（签章）:              丁方（签章）:              

       戊方（签章）:

年   月   日 
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