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	评价内容
	评价分值
	评价标准
	评价方法
	评分标准

	一
机构规模
	10
	1.1 收托规模不多于10个班且不少于3个班。（5分）
	查看婴幼儿名册，以及实地观察
	超过10个班或少于3个班扣5分。

	
	
	1.2 班额和年龄：（5分）
乳儿班（6—12个月）10人以下；
托小班(12—24个月)15人以下；
托大班(24—36个月)20人以下；
混龄班（18个月—36个月）18人以下
	查看婴幼儿名册，以及实地观察
	每班超员3人及以上扣2分，超员在3人以下扣1分，扣完为止。

	二
机构建设
	10
	2.1 机构应当有自有场地或租赁期不少于3年的场地；选址合理，周边环境有利于婴幼儿身心健康，不得与市场、医院太平间、易燃易爆危险品仓库、加油站、停车场为邻，与化学、生物、物理等各类污染源的距离应符合国家有关防护距离规定。（2分）
	查看租赁合同、房产证明，以及实地观察
	不符合任何一项扣1分

	
	
	2.2 有相对独立的建筑，整体规划、设计和建设体现儿童化、托育化、生活化，以安全为主。4个班及以上应独立设置；3个班及以下可与居住、养老、教育、办公建筑合建，但不能设在商业、娱乐场所内，并设独立的疏散楼梯和安全出口及相应的室外活动场地，利用附近的公共场地和设施必须有安全防护设施；生活用房应布置在首层；当布置在首层确有困难时，可将托大班布置在二层，其人数不应超过60人，并应符合有关防火安全疏散（独立）的规定；活动室、寝室及具有相同功能的区域有良好的朝向、日照和通风，冬至日底层满窗日照不应小于3小时。应符合建筑耐火等级、防火隔墙和楼板的要求：儿童用房和儿童游乐厅等儿童活动场所宜设置在独立的建筑内，且不应设置在地下或半地下；设置在一、二耐火等级的建筑内时，应布置在首层、二层或三层；设置在三级耐火等级的建筑内时，应布置在首层或二层；设置在四级耐火等级的建筑内时，应布置在首层。另外，应采用耐火极限不低于2.00h的防火隔墙和1.00h的楼板与其他场所或部位分隔，墙上必须设置的门、窗应采用乙级防火门、窗。（3分）
	查看平面设计图、消防合格证，及实地观察
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 4个班及以上未独立设置扣1分；
2. 3个班及以下可与居住、养老、教育、办公建筑合建，但不能设在商业、娱乐场所内，并设独立的疏散楼梯和安全出口及相应的室外活动场地，利用附近的公共场地和设施必须有安全防护设施，不符合扣2分；
3. 生活用房应布置在首层；当布置在首层确有困难时，可将托大班布置在二层，其人数不应超过60人，并应符合有关防火安全疏散（独立）的规定，不符合扣2分；
4. 活动室、寝室及具有相同功能的区域有良好的朝向、日照和通风，冬至日底层满窗日照不应小于3小时，不符合扣1分。
5. 不符合建筑耐火等级、防火隔墙和楼板的要求，扣2分。

	
	
	2.3 总建筑面积不低于200㎡，婴幼儿生活用房人均使用面积2㎡以上，睡眠区、活动区、配餐区、清洁区、储藏区的室内最小净高、室内最小面积应符合《托儿所、婴幼儿园建筑设计规范》（2019年版）。应设门厅，门厅内应设置晨检室和收发室，宜设置展示区、婴幼儿和成年人使用的洗手池、婴幼儿车存储等空间，宜设卫生间。（5分）
	查看房产证、平面设计图，及实地查看
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 总建筑面积不低于200㎡，不符合扣1分；
2. 婴幼儿生活用房人均使用面积2㎡以上，不符合扣2分；
3. 睡眠区、活动区、配餐区、清洁区、储藏区的室内最小净高、室内最小面积应符合《托儿所、幼儿园建筑设计规范》（2019年版），不符合扣1分；
4. 应设门厅，门厅内应设置晨检室和收发室，宜设置展示区、婴幼儿和成年人使用的洗手池、婴幼儿车存储等空间，宜设卫生间，不符合扣1分。

	三
设施设备
	10
	3.1 每个班的生活用房应当为独立使用的单元，乳儿班和托小班应配有睡眠区、活动区、配餐区、清洁区和储藏室；托小班还应设立独立的卫生间；乳儿班、托小班宜设喂奶室（不小于10㎡）；托大班应设活动室、寝室、卫生间（厕所和盥洗室）、储藏间。【具体要求见附件1-1】（2分）
	实地观察，及查看平面设计图、用房一览表等资料
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 每个班的生活用房应当为独立使用的单元，不符合扣1分；
2. 乳儿班和托小班应配有睡眠区、活动区、配餐区、清洁区和储藏室，不符合扣1分；
3. 托小班应设立独立的卫生间，不符合扣1分；
4. 乳儿班、托小班宜设喂奶室（不小于10㎡），不符合扣1分；
5. 托大班应设活动室、寝室、卫生间（厕所和盥洗室）、储藏间，不符合扣1分。

	
	
	3.2 根据实际情况和规模配备音体活动室和其他兴趣活动室，配备与办托规模相适应的办公设备。（1分）【具体要求见附件1-2】
	查看平面设计图，实地观察
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 根据实际情况和规模配备音体活动室，无扣0.5分，不符合按比例扣分；
2. 配备与办托规模相适应的办公设备，无扣0.5分，不符合按比例扣分。

	
	
	3.3 尽可能为婴幼儿创设软性环境，室外活动场地配备适宜的游戏设施，具有相应的安全防护设施。（1分）
	实地观察
	完全达到要求，得1分；较好达到要求，得0.5分；
不达要求，0分。

	
	
	3.4 教玩具满足婴幼儿活动需要。【具体要求见附件1-2】（1分）
	实地观察
	教玩具与婴幼儿年龄特点相匹配，满足婴幼儿活动需要，无扣1分，部分符合按比例扣分，扣完为止。

	
	
	3.5 安保、卫生、消防设施设备按规定配齐；保健室或卫生室不少于12㎡，设施设备齐全，有用于临时隔离可疑传染病患儿的区域；设立门卫室，对外应有良好的视野；监控报警系统确保24小时设防，婴幼儿生活和活动区域应当全覆盖。监控录像资料保存期不少于90日。【具体要求见附件1-1】（3分）
	实地查看
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 安保、卫生、消防设施设备按规定配齐，不符合扣1分。
2. 保健室或卫生室不少于12㎡，设施设备齐全，有用于临时隔离可疑传染病患儿的区域，不符合扣1分；无保健室扣3分。
3. 设立门卫室，对外应有良好的视野，不符合扣1分。
4. 监控报警系统确保24小时设防，婴幼儿生活和活动区域应当全覆盖，不符合扣1分。
5. 监控录像资料保存期不少于90日，不符合扣1分。

	
	
	3.6 生均室外活动场地不少于3㎡/生。室外活动场地符合安全卫生要求，并配有适合婴幼儿年龄特征的中小型玩具、活动器械和体育活动设施。【具体要求见附件1-3】
独立设置确有困难的旧城区，可利用社区公共室外活动场地，但应相对独立分隔，并设置安全防护设施。（2分）
	体育器械一览表
实地观察
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 生均室外活动场地不少于3㎡/生。不符合扣1分。
2. 室外活动场符合安全卫生要求。不符合扣1分。
3. 配有适合婴幼儿年龄特征的中小型玩具、活动器械和体育活动设施。不符合按比例扣分，最多扣2分。

	四
人员配备
	10
	4.1 机构负责人应当具有大专以上学历，有从事儿童保育教育、卫生健康等相关管理工作3年以上经历，并取得托育机构负责人岗位培训合格证明、保育员资格证、育婴员资格证或幼儿园教师资格证等合规资格证。（3分）
	查看负责人毕业证、资格证，及现场了解
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 负责人应有大专以上学历，并参加托育机构管理人员培训，不符合扣2分；
2. 负责人从儿童保育教育、卫生健康等相关管理工作3年以上，不符合每项扣0.5分，最多扣3分；

	
	
	4.2 每班至少配备1名托育人员并取得保育员资格证/幼儿园教师资格证/育婴师证。托育人员中至少有1人具备中职以上婴幼儿教育教学方面的专业能力，保育员/育婴员具有初中及以上学历且受过婴幼儿保育相关培训和心理健康知识培训；按机构规模配备相应专/兼职卫生保健人员，按要求接受岗前及定期培训并考核合格；配备持有《保安员证》的保安人员。所有工作人员均持健康合格证明。（5分）
	查看员工学历、资格、培训证明
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1. 每班至少配备1名托育人员并取得保育员资格证/幼儿园教师资格证/育婴师证，不符合扣1分；
2. 托育人员中至少有1人具备中职以上幼儿教育教学方面的专业能力，保育员/育婴员具有初中及以上学历且受过婴幼儿保育相关培训和心理健康知识培训，不符合扣1分；
3. 按机构规模配备相应专/兼职卫生保健人员，按要求接受岗前及定期培训并考核合格或经市、县级妇幼保健院确认其正在参加培训，不符合扣1分；
4. 配备持有《保安员证》的保安人员，不符合扣1分；
5. 所有工作人员均持健康合格证明，不符合扣1分。

	
	
	★ 4.3 加强工作人员法治教育，增强法治意识。无体罚或变相体罚儿童、无虐待、歧视、恐吓婴幼儿等现象。近3年工作人员无违法、犯罪记录。（1分）
	查看人员管理档案及实地观察了解
	完全达到要求，得1分；
任何一项违反规定，扣1分

	
	
	4.4 依法与工作人员签订劳动合同，保障工作人员合法权益。（1分）
	查看人员管理档案及实地观察了解
	达到要求，得1分；
不达要求，0分。

	五
机构管理
	20
	★ 5.1 机构应依法注册、登记、备案，贯彻国家托育方针，办托方向正确，有近期、中期和远期发展规划，有保障机构发展的机制和措施。认真执行国家、省、市托幼园所卫生保健有关规定，卫生保健评价为“合格”，已经在卫生健康行政部门备案。（6分）
	查看登记备案等相关材料、办学理念、发展规划等资料
	1. 未达到按以下标准扣分，扣完为止：
2. 机构应依法注册、登记、备案，贯彻国家托育方针，办托方向正确，不符合扣2分；
3. 有近期、中期和远期发展规划，有保障机构发展的机制和措施，不符合扣1分。
4. 卫生保健评价为“合格”，已经在卫生健康行政部门备案。不符合扣3分。

	
	
	5.2 健全内部管理制度，内部组织机构设置科学合理，职责明确，运作畅顺。落实机构主体责任及机构负责人负责制。（5分）
	查看管理制度等档案资料，及实地了解
	1. 全达到要求，得5分；
2. 较好达到要求，得3分；
3. 不达要求，0分。

	
	
	5.3 严格按照公示或备案的收费项目和标准收费。（4分）
	查看收费标准、收费凭证、财务制度等资料及公示材料
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
严格按照公示或备案的收费项目和标准收费，不符合扣4分；

	
	
	5.4 岗位责任制度、卫生保健制度、保育制度、安全制度、应急预案制度完善，措施切实可行，档案资料齐全规范。（5分）
	查看档案管理、安全制度、应急预案等资料
	未达到按以下标准扣分，扣完为止：
1.各类档案资料齐全，管理规范，不符合扣1分；
2.每缺1项制度扣1分。

	六
收托管理
	15
	6.1 与婴幼儿监护人签订托育服务协议。（3分）
	查看档案资料，及现场了解。
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	6.2 婴幼儿完成适龄的预防接种，并经健康检查合格后方可入托；离开机构3个月以上的，返回时重新进行健康检查。对于有接种禁忌的儿童未完成接种的，可持医疗卫生机构证明办理入托。（3分）
	查看档案资料，及现场了解。
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	6.3 建立婴幼儿信息动态管理制度，定期向备案部门报送。（3分）
	查看档案资料，及现场了解。
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	6.4 建立与家长联系的制度，与家长的沟通联系畅顺。（3分）
	查看档案资料，及现场了解。
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	6.5 建立信息公示制度，定期公示保育照护、膳食营养、卫生保健、安全保卫等主要情况，接受监督。（3分）
	查看档案资料，及现场了解。
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	七
保育管理
	25
	7.1 根据婴幼儿身心发展特点和规律，制定科学的保育方案及每日生活流程，科学合理安排婴幼儿入托、饮食、饮水、如厕、盥洗、睡眠、穿脱衣服、游戏活动等一日生活环节。（4分）
	查看档案资料、工作计划、方案及现场观察
	完全达到要求，得4分；
较好达到要求，得3分；
不达要求，0分。

	
	
	7.2 顺应喂养，科学制定每日食谱，保证婴幼儿膳食平衡，获取卫生、营养的食物，达到良好的生长发育水平，养成良好的饮食行为习惯。（3分）

	查看档案资料、工作计划及现场观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	7.3 在正常天气条件下保证婴幼儿每日户外活动不少于2小时。（3分）
	查看工作计划、工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	7.4 以游戏为主要活动形式，促进婴幼儿在身体发育、动作、语言、认知、情感与社会性等方面的全面发展。（3分）

	查看工作计划、工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	7.5 营造安全和温馨的环境，保证婴幼儿获得充足睡眠，在保育人员照护下，逐渐养成自主入睡和作息规律的良好睡眠习惯。（3分）
	实地观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	7.6 注重婴幼儿盥洗、如厕、穿脱衣服等生活技能的培养，使婴幼儿逐步养成良好的生活卫生习惯。（3分）
	查看每日工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	7.7 创设良好环境，提供适宜和丰富内容，支持婴幼儿主动探索、体验、互动、交流和表达表现，保护其好奇心和求知欲，丰富认识和记忆经验，促进婴幼儿认知能力、想象能力和创造能力的逐步发展。（3分）
	查看每日工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	
	
	7.8 建立照护服务日常记录和反馈制度，定期与家长沟通情况。乳儿班每月一次；托小班每季度一次；托大班每季度一次；混合班每季度一次。（3分）
	查看每日工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。

	八
健康管理
	20
	8.1 按照有关规定，完善相关制度，落实卫生保健10项措施，切实做好健康管理。（5分）。（见附件1-4）
	查看健康管理档案、工作计划、工作流程，实地观察
	完全达到要求，得5分；
较好达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	
	
	8.2 健全晨午检和全日健康观察制度。（5分）
	查看每日工作流程、及实地观察
	完全达到要求，得5分；
较好达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	
	
	★ 8.3 建立卫生消毒和病儿隔离制度、传染病预防和管理制度，做好疾病预防控制和健康管理工作。（5分）

	查看健康管理档案、工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得5分；
较好达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	
	
	8.4 工作人员上岗前应当进行健康检查，持健康合格证明上岗。同时，每年组织1次健康检查。在岗工作人员患有传染性疾病的，应立即离岗治疗，治愈后须持健康合格证明，方可返岗工作；精神病患者或者有精神病史者不得在托育机构工作，应当立即调离托育机构。（5分）
	查看健康管理档案、工作流程，及实地观察
	完全达到要求，得5分；
较好达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	九
安全管理
	20
	9.1 落实安全管理主体责任，建立健全安全防护措施和检查制度。（2分）
	查看安全管理档案及现场观察
	完全达到要求，得2分；
较好达到要求，得1分；
不达要求，0分。

	
	
	9.2 建立完善的婴幼儿接送制度。（2分）
	查看安全管理档案及现场观察
	完全达到要求，得2分；
较好达到要求，得1分；
不达要求，0分。

	
	
	9.3 制定重大自然灾害、传染病、食物中毒、踩踏、火灾、暴力等突发事件的应急预案，定期对员工进行教育培训，每半年最少安排一次应急演练。落实消防安全责任制，建立消防安全管理制度，制定灭火和应急疏散预案，定期组织防火检查和消防演练，保持消防设施器材完好有效（4分）
	查看安全管理档案及现场观察
	完全达到要求，得4分；
较好达到要求，得3分；
不达要求，0分。

	
	
	★ 9.4 建立安保监控体系，监控报警系统确保24小时设防，婴幼儿生活和活动区域全覆盖，监控资料专人专管，资料保存期不少于90。（4分）
	查看安全管理档案及现场观察
	达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	
	
	★ 9.5 严格把好食物购买、贮存、加工关。严格执行食品留样125克及48小时的规定。确保食品安全，近1年没有食品安全事故。（4分）
	查看安全管理档案、每日采购清单、实地观察
	完全达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	
	
	★ 9.6 近一年没有重大责任事故。（4分）
	查看档案资料，及现场了解。
	达到要求，得4分；
不达要求，0分。

	十
家长与
社区
	10
	10.1 主动与家长密切联系，搭建家园共育平台，畅通渠道，充分发挥家长委员会作用。（2分）
	查看婴幼儿健康档案、照护记录及家园联系手册
	未达到以下标准每项扣1分，扣完为止：
1.主动与家长密切联系；
2.搭建家园共育平台，畅通渠道，充分发挥家长委员会作用。

	
	
	10.2 应密切同社区的联系与合作，充分利用社区、家庭教育资源，拓展教育空间，为社区提供婴幼儿健康营养讲座、科学照护讲座等公益性服务，为婴幼儿健康发展创造良好条件。协助地方政府建立家庭养育支持体系。（5分）
	查看社区活动记录
	完全达到要求，得5分；
较好达到要求，得3分；
不达要求，0分。

	
	
	10.3 积极争取社区的支持，充分利用社区资源，扩展婴幼儿生活和学习的空间。积极服务社区，面向社区宣传科学育儿知识，为社区的早期照护和教育提供服务。（3分）
	查看社区工作计划，工作记录，实地观察了解。
	完全达到要求，得3分；
较好达到要求，得2分；
不达要求，0分。


备注：
分值：共150分。
评分规则：完全符合的得满分，未完全符合的按评分标准扣分。
测评等级：分A、B、C、D四个等级，A：120-150分(Ａ120-129.5分,ＡＡ130-139.5分，ＡＡＡ140-150分），B：110-119.5分，C：90-109.5分，D:90分以下。
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附件1-1

托育机构活动室、寝室设施设备参考表
	一、活动室

	区域
	类别
	设备名称及数量

	教学区
	基本设施
	按班级人数配备婴幼儿桌椅，婴幼儿桌椅的尺寸、重量等规格应与婴幼儿身高等机体发展相适应；按实际玩具的数量配备玩具柜；配备钢琴或数码钢琴或电子琴或脚踏风琴，白板或黑板，空调或风扇。

	
	
	计算机、电视机、DVD机、收录音机。  ★

	活动区
	建构区
	宜提供各类排列组合玩具、接插连接玩具、穿编玩具等，满足5-10人同时使用。

	
	语言区
	宜提供婴幼儿书架、各类婴幼儿读物、教育挂图、各种卡片、音像资料、数字资源等。

	
	美工区
	宜提供美工工具和可进行艺术表现的材料，如调色盘、颜料、各类画笔、各类用纸、安全剪刀、橡皮泥、粘土、美工架★等，数量适宜。

	生活区
	生活设备
	根据卫生标准配备水杯柜、水杯、饮水设备、毛巾架等，保证一生一杯一巾；饮用水符合国家饮用水卫生标准，有控温措施，班上饮水水温低于40度；有防寒降温设备，且无安全隐患；活动室、寝室、卫生间等婴幼儿用房设置紫外线杀菌灯，或配备安全型移动式紫外线杀菌消毒设备，并确保使用安全有效，控制装置应单独设置，并采取防误开措施。电源插座安装高度据地面垂直高度不低于1.80米。

	二、寝室

	有安全、卫生、独自使用的床和被褥。宜配备离地面高度为30-35cm的儿童硬板床，或在榻榻米上配备能叠放收藏的床垫等，床间距至少80cm，床头距至少50cm。注意防止跌落，乳儿班设置围栏床为宜。

	三、保健室（或卫生室）

	设有婴幼儿观察床、桌椅、药品柜、资料柜、有流动水或代用流动水的设施、配备儿童杠杆式体重秤、身高计（供2岁以上儿童使用）、量床（供2岁及以下儿童使用）、国际标准视力表或标准对数视力表灯箱、体围测量软尺等设备；消毒压舌板、体温计、手电筒等晨检用品、有消毒剂；配备紫外线消毒灯或其他空气消毒装置；应与婴幼儿生活用房有适当的距离，并应与婴幼儿活动路线分开；宜设单独出入口；应设给水、排水设施；应设独立的厕所，厕所内应设婴幼儿专用蹲位和洗手盆。





附件1-2

托育机构兴趣活动室设施设备参考表

	设施类别/活动区域
	设备名称及数量

	音体活动室

	基本设施
	以至少满足一个教学班婴幼儿共同活动来配备婴幼儿椅子或适合婴幼儿使用的坐垫等。

	音体类玩教具
	钢琴或数码钢琴。

	
	鼓、锣、钹，每种至少1件；三角铁、沙锤、碰铃、串铃、响板、铃鼓等，每种不少于10件。

	
	音乐、歌曲、舞蹈等视频资料。

	
	适宜室内体育活动的运动设备、器械等。










附件1-3

托育机构室外活动场地设施设备参考表

	场地
	类别
	设备名称、规格及数量

	活动器械场地
	大型固定体育器材（根据婴幼儿玩具规格配备）
	攀登架1个。      ★

	
	
	滑梯、平衡木、大型钻爬类玩具至少各1套。

	
	小型体育器材（根据婴幼儿玩具规格配备）
	小皮球20个

	
	
	沙包40个，体操垫2张。

	
	
	长绳4根，短绳30根。

	
	
	婴幼儿体操用的球、棒、带、圈等3种，数量满足一个班需要。

	
	感统器材（根据感统玩具规格配备）★
	万象组合1套。

	
	
	圆形滑车或方形滑车2辆。

	沙坑  ★
	玩沙设施设备
	沙漏、沙耙、沙铲、锹、棍、沙模、水桶、洒水壶等玩沙玩具6套。

	戏水池★
	玩水设施设备
	水车、水盆、水壶、水枪等玩水玩具6套。


★选配

附件1-4

托育机构卫生保健工作10项制度和工作措施

1． 根据儿童不同年龄特点，建立科学、合理的一日生活制度，培养儿童良好的卫生习惯；
2． 为儿童提供合理的营养膳食，科学制订食谱，保证膳食平衡；
3． 制订与儿童生理特点相适应的体格锻炼计划，根据儿童年龄特点开展游戏及体育活动，并保证儿童户外活动时间，增进儿童身心健康；
4． 建立健康检查制度，开展儿童定期健康检查工作，建立健康档案。坚持晨检及全日健康观察，做好常见病的预防，发现问题及时处理；
5． 严格执行卫生消毒制度，做好室内外环境及个人卫生。加强饮食卫生管理，保证食品安全；
6． 协助落实国家免疫规划，在儿童入托时应当查验其预防接种证，未按规定接种的儿童要告知其监护人，督促监护人带儿童到当地规定的接种单位补种；
7． 加强日常保育护理工作，对体弱儿进行专案管理。配合妇幼保健机构定期开展儿童眼、耳、口腔保健，开展儿童心理卫生保健；
8． 建立卫生安全管理制度，落实各项卫生安全防护工作，预防伤害事故的发生；
9． 制订健康教育计划，对儿童及其家长开展多种形式的健康教育活动；
10． 做好各项卫生保健工作信息的收集、汇总和报告工作。（参考：国家卫生部、教育部令2010年11月1日《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》）

附件2

汕头市3岁以下婴幼儿照护服务
示范单位责任承诺清单

1.科学测算年度培训任务、社区亲子活动和家庭养育指导任务，制定年度计划。
2.建立安全制度，确保人身、食品、消防安全。
3.强化诚信建设。
4.加强从业人员管理，建立从业人员档案管理体系，完善从业人员评价制度，加强从业人员职业道德教育。
5.建立本机构托育服务日常管理制度和工作规范，提高服务能力，保障服务质量。
6.协助地方政府建立家庭养育支持体系。
7.为社区提供婴幼儿健康营养讲座、科学照护讲座等公益性服务。
8.遵循婴幼儿成长特点和规律，促进婴幼儿在身体发育、动作、语言、认知、情感与社会性等方面的全面发展。
9.在示范单位创建时间内，严格落实示范单位工作管理各项要求。

                          
     机构（盖章）：
                     机构法定代表人（签名）：

　年  月   日

附件3

汕头市3岁以下婴幼儿照护服务
示范单位申报书
 
 
 
 

申 报 单 位（ 盖	章	）                          
 


申    报    日    期                            
 

 



填写说明：
1.申报书包含下列内容：
    （1）示范单位申报基本情况；
（2）示范单位建设工作方案。
2.申报机构应提供资质证书、服务规模、服务人数、服务标准、发展情况、所获荣誉等佐证材料。
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    一、示范单位申报基本情况
	申报示范单位名称
	

	申报示范单位地址
	

	负责人
	姓名
	
	电话
	

	
	职务
	
	手机
	

	
	传真
	
	E-mail
	

	申报示范单位情况
	注册时间
	单位性质
	注册资本（万元）
	从事婴幼儿托育服务人数（人）
	从事婴幼儿托育服务年限（年）
	汕头市区域内连锁机构数（个）
	招收婴幼儿人数（人）

	
	
	
	
	
	
	
	

	申报示范情况简介
	（重点突出示范单位在婴幼儿照护服务领域的发展现状、特色、优势等，不超过500字）













	真实性承诺
	
我单位申报的所有材料，均真实、完整，如有不实，愿承担相应的责任。
                

                        负责人签字：
                          公章：
                               年   月   日


	县级卫健局推荐意见
	    
（重点介绍申报该项目单位为示范单位的理由，不超过200字）
                

                        负责人签字：
                          单位公章：
                               年   月   日



二、示范单位创建工作方案
内容包括以下方面：
（一）示范单位简介和方案概述
（二）现有运行情况（已有服务能力、服务标准规范情况、服务模式和服务运行情况）
（三）创新性分析（服务创新、模式创新、服务扩展能力及相关特色）
（四）建设目标和发展思路（目标人群规模、社会/经济效益、投入/运营思路等）
（五）具体建设内容和进度
（六）保障措施（稳定充足的资金来源、政策支持等）
（七）可推广性分析（示范意义及推广价值、推广可行性等）


附件4

汕头市3岁以下婴幼儿照护服务示范单位创建名单

填报单位：           县区 
	申报示范单位名称
	
申报示范单位地址

	注册时间
	单位性质
	注册资本（万元）
	从事婴幼儿托育服务人数（人）
	从事婴幼儿托育服务年限（年）
	汕头市区域内连锁机构数（个）
	招收婴幼儿人数（人）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
备注：2021年12月15日前报送第一批示范单位创建名单，2022年12月15日前报送第二批示范单位创建名单。
