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汕头市工伤预防项目审核标准（试行）

根据《广东省工伤保险基金省级统筹业务规程》要求，工伤预防项目申报结束后，由工伤预防专家组独立对申报单位提交的可行性报告、实施方案等材料进行审核，为规范工作流程，结合我市实际，特制定本审核标准。
1、 申报基本条件
（一）经相关部门批准成立，在中华人民共和国境内合法登记（注册）、具备法人资格、依法独立承担民事责任、没有违法记录的相关行业协会和大中型企业等社会组织。
（二）单位行业划分按照《国民经济行业分类》（GB/T 4754—2017）执行。所属行业领域符合申报企业及行业协会所属领域（行业）符合汕头市工伤预防重点领域（行业）。
（三）企业规模的划分标准按照工业和信息化部、国家统计局、国家发展改革委、财政部《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）执行。
（四）申报材料符合申报要求：材料齐全、内容完整、填写规范、单位审核盖章等符合要求。
二、项目可行性研究
（一）项目开展对于预防工伤事故具有正向意义和作用，对社会、企业和职工具有正面影响。
（二）项目实施流程规范、预算合理可靠、绩效目标符合要求等。
三、实施方案
（一）具有实施项目所需的硬件条件、人员条件、技术条件。
（二）进度安排合理，计划周全。
各申报主体在申报要求的时限内提交申报材料后由市人社局组织工伤预防专家对相关材料进行审核，审核指标全部符合要求的，该项目审核通过，纳入下一阶段工伤预防项目遴选评审范围。











汕头市工伤预防项目遴选标准（试行）

为规范工伤预防项目遴选，根据项目申报情况，结合工伤预防重点领域和工伤保险等工作重点，按照轻重缓急原则，由工伤预防专家评委会对参加工伤预防项目遴选的行业协会、大中型企业等社会组织提出评审意见。专家评委会可采取书面评审、集中评议、公开评审和集中答辩等方式进行。根据《广东省工伤保险基金省级统筹业务规程》要求，结合我市实际，特制定本遴选标准。
一、基本情况（10分）
（一）项目基本情况（7分）
1.内容全面具体，符合申报要求。（0-4分）
2.申报单位和申报项目匹配。（0-3分）
（二）项目负责人基本情况（3分）
具有工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训等方面工作经验。（0-3分）。
2、 必要性和可行性（30分）
（1） 项目背景情况（8分）
    1.项目的服务范围。（0-2分）
2.项目的需求分析，能提供近2年项目服务范围内的行业或企业工伤发生人数、工伤事故及职业病类别等工伤发生情况的统计、准确分析工伤事故或职业病发生原因等。（0-4分）
3.项目的发展情况。（0-2分）
（二）项目的必要性（8分）
1.对预防工伤事故和职业病的意义、作用。（0-4分）
2.对社会、企业和职工的影响。（0-4分）
（三）项目可行性（8分）
1.项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排的可行性分析到位。（0-2分）
2.项目预算合理性及可靠性分析。（0-2分）
3.开展绩效目标和社会经济效益分析。（0-4分）
（四）实施风险及应对措施（6分）
1.实施过程存在的主要风险与不确定性分析。（0-4分）
2.对风险的应对措施。（0-2分）
三、实施条件（20分）
（一）硬件设备（4分）
项目开展需要的各种设备。（0-4分）
（2） 人员条件（2分）
项目负责人、主要技术人员的姓名、性别、支出、专业、工作年限等。（0-2分）
（三）技术条件（10分）
1.从事工伤预防业务证明材料。（0-3分）
2.开展项目使用的方法和技术手段等。（0-7分）
（四）其他相关条件（4分）
开展线上线下宣传。（0-4分）
四、进度和计划安排（30分）
（一）服务范围和对象（10分）
1.参加培训人员范围和数量符合要求，具体明确。（0-4分）
2.项目内容、人员和资金预算向匹配。（0-6分）
（二）计划安排情况（10分）
1.全面具体，内容符合工伤预防要求。（0-4分）
2.针对性强，重点针对所属行业或企业风险情况确定实施，有具体内容提纲。（0-6分）
（三）实施方法和技术手段（10分）
1.实施方法及流程环节清晰。（0-2分）
2.各阶段采用的技术手段合理可操作。（0-4分）
3.各阶段设备和人员（含师资）配置合理到位。（0-4分）
五、绩效目标（10分）
（一）定性目标（5分）
具体明确，与工伤事故和职业性密切相关，具有合理性。（0-5分）
（3） 定量目标（5分）
具体量化，能在预期内实现。（0-5分）
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