附件4
汕头市人才驿站绩效考核评分表
考核单位：
	一、考核评分

	考核内容
	评  分  标  准
	指标 分值
	自查 得分
	考核 得分

	运营管理
	制定人才驿站工作制度和工作方案（5分）；人才驿站设施完善（5分）；工作人员配备到位（5分）；推进工作落实到位（5分）
	20
	
	

	引才人次
	引进高层次人才进站（0.1分/人，最高得10分）；邀请高层次人才现场指导或组织专家到市企事业单位调研（0.5分/次，最高得10分）。
	20
	
	

	引才成效
	促成人才对接合作项目，落实项目合作协议（3分/个，累计最高得15分）；组织产业与人才对接活动（5分/场，累计最高得15分）。
	30
	
	

	资金使用
	资金使用合法，符合国家相关财务管理制度和专项资金管理 办法，专款专用（10分）；资金使用手续完整，会计凭证真实完善，报批手续齐全，资金使用及时到位（10分）。
	20
	
	

	专家反馈
	进站人才对驿站服务的满意度，根据专家反馈意见表调查统 计结果汇总折算，满意率100%（10分），90%（含）以上（8分），80%-90%（6分），80%以下不得分。
	10
	
	

	合   计
	100
	
	
	

	二、考核结果

	□优秀         □良好        □不及格

	三、考核组意见

	（盖章）
年        月       日


