
关于建立汕头市“农村职业经理人”
人才库有关事项的通知

各区县农业农村（和水务）局：
根据《汕头市培育农村职业经理人试点工作指导意见（试行）》（汕乡振组办〔2023〕13号）的文件精神及市委市政府的工作部署，为加快培育与乡村产业发展相适应、乡村运营相匹配的经营管理人才队伍，整合各行业、各领域的专家人才资源，支持发展壮大村集体经济，经研究，市农业农村局决定组织建立汕头市“农村职业经理人”人才库，现将有关事项通知如下： 
一、建立目的
   培育和储备一批高素质农村职业经理人，建立“农村职业经理人”人才库，推动我市农村职业经理人管理规范化、专业化发展，帮助全市符合条件的村发展壮大村集体经济。
二、入库条件
1.政治素质好，品行端正、作风正派，有较强的组织观念和职业素养；
2.热爱三农事业或对家乡建设的抱有强烈的责任感;团队协作精神好，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位的健康身体条件；
3.在乡村运营、集体经济管理、农文旅融合发展、农产品品牌营销、乡村经营管理等领域具有一定的专业水平，具备实战能力和创新精神。入库人才包括但不仅限：农民专业合作社、家庭农场、生产托管、农民合作社服务中心、农机使用一线“土专家”、乡土专家等乡村振兴领域有丰富经验的专业人才。 
三、申报程序
“农村职业经理人”人才库制度的申报认定按照个人申报、区县审核推荐、市级认定备案等程序实施。
1.个人申报。符合条件的专业人才填写《汕头市“农村职业经理人”资格审查表》，于2023年12月15日前报送至区县农业农村部门审核。
2.区县审核推荐。区县农业农村部门根据各申报人才的资格审查表统一汇总收集，并对相关信息进行核实，确认无误后于2023年12月20日前推荐报送至市农业农村局。
3.市级认定公示。市农业农村局将组织相关人员对各区县推荐的专业人才的资格进行审核，组织对申请入库的专业人才进行认定，确定入库对象名单后进行公示。 
四、其他要求
按照“应纳尽纳”原则，力争将符合条件的专业人才都推荐纳入人才库管理。“农村职业经理人”人才库实行动态管理制度，不定期开展申报认定，及时更新名录。各区县农业农村部门要积极培育、及时发现后续储备人才力量，将其纳入名录库管理。
  
      附件：汕头市“农村职业经理人”资格审查表
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附件

汕头市“农村职业经理人”资格审查表

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	身份证号
	
	政治面貌
	

	推荐单位
	
	毕业学校
	

	文化程度
	
	毕业时间
	

	所在区（县）
	
	职务职称
	

	工作单位
	
	邮箱
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	是否从事与集体经济发展相关
工作
	
	从业时间
	

	在乡村振兴领域取得的主要成绩
	

	获得主要荣誉(相关证书另附)
	

	所在乡村产业
类别
	

	个人研究领域和专业特长
	

	所在单位意见(签字或盖章)
	

	所在区（县）农业农村部门意见
（盖章）
	



