	附件1：

	汕头市医疗保障局2019年公开招聘机关聘用人员岗位表

	招聘岗位
	招聘人数
	招聘对象及范围
	研究生专业名称及代码
	本科专业名称及代码
	大专专业名称及代码
	学历
	岗位描述

	金平分局后勤服务辅助岗位
	1
	汕头市户籍，年龄在35周岁以下（1983年9月20日以后出生）
	不限
	工学（B08）、文学(B05)
	工学（C08）、文学(C05)
	全日制普通高等院校大专及以上
	主要从事办公室公文写作、后勤服务等相关工作；能熟悉计算机操作，熟练使用各种办公软件；需承担值班等工作安排。

	濠江分局医药价格和招标采购辅助岗位
	1
	汕头市户籍，年龄在35周岁以下（1983年9月20日以后出生）。
	不限
	计算机类(B0809)
	计算机类(C0814)
	全日制普通高等院校大专及以上
	主要从事信息化综合事务工作及医疗救助等工作；能熟悉计算机操作，熟练使用各种办公软件；需持有汽车驾驶证（准驾车型为C1及以上）；需承担值班和户外工作安排，适合男性。

	潮阳分局待遇保障辅助岗位
	1
	汕头市户籍，年龄在35周岁以下（1983年9月20日以后出生）。
	不限
	经济学（B02）
	经济学（C02）
	全日制普通高等院校大专及以上
	主要从事医疗保障数据统计工作分析等工作；能熟悉计算机操作，熟练使用各种办公软件；需持有汽车驾驶证（准驾车型为C1及以上）；需承担值班等工作安排。

	南澳分局医药服务辅助岗位
	1
	汕头市南澳户籍，年龄在35周岁以下（1983年9月20日以后出生）。
	不限
	管理学(B12)
	管理学(C12)
	全日制普通高等院校大专及以上
	主要从事医疗保障定点机构管理政策组织实施等辅助工作；能熟悉计算机操作，熟练使用各种办公软件；需持有汽车驾驶证（准驾车型为C1及以上）；需承担值班等工作安排。


专业设置按《广东省2019年考试录用公务员专业参考目录》
