关于《汕头市人力资源和社会保障局 汕头市财政局

广东省汕头市地方税务局 关于失业保险浮动费率

管理办法》的解读
近日，市人社局、市财政局、市地税局联合印发了《关于印发<汕头市人力资源和社会保障局 汕头市财政局 广东省汕头市地方税务局关于失业保险浮动费率管理办法>的通知》。根据文件规定，自2018年7月1日起，我市将实施失业保险浮动费率。
一、政策制定的背景
《广东省失业保险条例》第九条第二款规定，统筹地区人民政府可以按照省人民政府的规定实行浮动费率，对稳定就业的用人单位适当下调费率。

2013年初，省人社厅、省财政厅、省地税局联合印发的《转发人力资源和社会保障部 财政部关于东部7省（市）扩大失业保险基金支出范围试点有关问题的通知》（粤人社发〔2013〕13号）规定，有条件的市可根据本地实际情况开展用人单位失业保险浮动费率试点，在确保失业保险基金收支平衡的前提下，对一定时期内不减员或者少减员的用人单位，可以适当下浮费率。

2017年8月，《广东省人民政府关于印发广东省降低制造业企业成本支持实体经济发展若干政策措施的通知》（粤府〔2017〕90号）明确了要推动符合条件的地市实施失业保险浮动费率制度。
二、政策制定目的

实施失业保险浮动费率政策，既有国家、省的上位法支撑，也有稳定就业、预防失业的现实需求、是落实供给侧结构性改革、降低用人单位社会保险成本的一项重要举措，对于促进用人单位做好稳定岗位工作，预防和减少失业积极的意义。

目前，我市失业保险基金结余充足，实施失业保险浮动费率制度，对于基金收支平衡影响较小，也有利于降低基金运行风险。实施失业保险浮动费率以后，我市90%以上的用人单位的失业保险缴费费率将会下调，将进一步降低我市失业保险的平均费率水平，切实减轻用人单位社会保险成本，对推动实体经济健康发展、维护稳定的就业形势具有重要作用。

另外，实施失业保险浮动费率之后，我市失业人员的失业保险待遇不受影响。

三、政策主要内容
市人社局、市财政局、市地税局在粤人社发〔2013〕13号文的框架基础上，结合我市实际，制定了《汕头市人力资源和社会保障局 汕头市财政局 广东省汕头市地方税务局关于失业保险浮动费率管理办法》，从适用范围、浮动周期、浮动档次、浮动程序等方面对失业保险浮动费率的具体实施进行了细化。

（一）失业保险费率浮动的适用范围。

适用于参加本市失业保险的用人单位。职工个人缴费部分不实行浮动费率。
（二）费率浮动的周期和具体实施流程。

失业保险费率的浮动周期设定为两年。首次费率浮动周期为2018年7月1日至2020年6月30日，当次浮动周期以2016年1月1日至2017年12月31日期间的用人单位失业保险申领率进行考核。今后以此类推。

届时，社会保险经办机构将拟实施费率浮动的用人单位及其失业保险申领率、拟确定的缴费费率等信息，于当年5月份进行公示，经公示无异议后将相关信息推送给社会保险费征收机构，由社会保险费征收机构进行征收。

（三）费率浮动的档次。

	档次
	考核标准
	缴费费率

（缴费系数×基准费率）

	第一档
	用人单位平均失业保险申领率≤全市平均失业保险申领率的60%
	0.48%

（0.6×0.8%）

	第二档
	全市平均失业保险申领率的60%<

用人单位平均失业保险申领率≤

全市平均失业保险申领率的140%
	0.64%

（0.8×0.8%）

	第三档
	用人单位平均失业保险申领率>

全市平均失业保险申领率的140%
	0.8%

（1×0.8%）

	第四档
	用人单位参保未满24个月的
	0.64%

（0.8×0.8%）


