《关于进一步加强见义勇为人员奖励和保障工作的实施意见》的解读

一、制定背景

见义勇为是中华民族的传统美德，是社会主义核心价值体系和社会主义精神文明建设的重要组成部分。做好新形势下见义勇为人员奖励和保障工作，事关见义勇为人员切身利益，事关党和政府的形象，事关社会和谐稳定大局，对于大力弘扬社会正气，倡导良好的社会道德风尚，充分调动人民群众参与社会治安综合治理和平安建设的积极性，维护我市和谐稳定的社会环境，具有十分重要的意义。2012年11月9日，广东省第十一届人民代表大会常务委员会第38次会议审议通过《广东省见义勇为人员奖励和保障条例》，较大幅度提高了见义勇为人员的权益保障和抚恤待遇力度，对新形势下见义勇为人员的奖励和保障工作提出了更高要求。

为进一步规范见义勇为确认和保障工作，确保见义勇为人员奖励和保障各项措施落到实处，依据《广东省见义勇为人员奖励和保障条例》（2012年11月29日广东省第十一届人民代表大会常务委员会第三十八次会议通过）、《广东省见义勇为评定委员会关于见义勇为的确认办法（试行）》（粤见义勇为〔2013〕7号）要求，结合我市工作实际，对见义勇为人员奖励和保障工作进行明确、细化，出台了《关于进一步加强见义勇为人员奖励和保障工作的实施意见》（以下简称《通知》）。

二、主要内容

（一）明确见义勇为行为的确认条件。见义勇为是指不负有法定职责、法定义务的人员，为保护国家利益、社会公共利益或者他人的人身财产安全，制止正在发生的违法犯罪行为或者实施救人、抢险、救灾等行为；治安联防员、户口协管员、交通协管员等负有约定义务的人员不顾个人安危，与违法犯罪分子英勇搏斗或者实施抢险、救灾、救人行为，应当确认为见义勇为行为。公民救助有赡养和抚养义务的直系亲属的行为、有监护职责的公民救助被监护人的行为，应视为履行法定义务，不认定为见义勇为行为。

（二）规范了见义勇为行为的确认程序。《通知》明确了见义勇为行为申报（举荐）、受理、确认公示等确认程序。
（三）明确了见义勇为人员表彰奖励方式。见义勇为行为确认后，应及时进行表彰奖励。对见义勇为人员的表彰奖励，实行精神奖励、物质奖励和社会保障相结合的原则。见义勇为评定委员会对确认的见义勇为人员可以给予下列表彰或者奖励：1、 通报嘉奖;2、 颁发奖金;3、 授予见义勇为荣誉称号。

（四）明确了见义勇为人员奖励标准。见义勇为人员除享受国家和省有关抚恤补助规定的相应待遇外，经市见义勇为评定委员会确认，由市人民政府颁发一次性抚恤奖金：

1.牺牲的，颁发25万元抚恤奖金；

2.丧失劳动能力的，根据《关于印发〈广东省见义勇为评定委员会关于见义勇为的确认办法〉(试行)的通知》(粤见义勇为〔2013〕7号)第八条规定的伤残等级，颁发5万元至20万元抚恤奖金：

　　（1）完全丧失劳动能力的，颁发20万元抚恤奖金;

　　（2）大部分丧失劳动能力的，颁发10万元抚恤奖金;

　　（3）部分丧失劳动能力的，颁发5万元抚恤奖金。

（五）加强了见义勇为人员权益保障措施力度。《通知》明确了见义勇人员医疗保障水平、扶持就业、社会保障、住房困难、城镇落户、保障基本生活等权益保障措施。

